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POSGRADO: Especialista en Gestién Piblica, Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP, 1997,

PREGRADOQ: Economista, Universidad Nacional de Colombia, 1977.

4 FORMACION COMPLEMENTARIA
o —— e

SEMINARIO: Nuevo cédigo disciplinario Ley 734 de 2002, Personeria Municipal de
Villavicencio, Marzo del 2002.

SEMINARIO: Reforma de las competencias y recursos para los sectores soclales en
Colombia, ESATEC y FUNDASUPERIOR, Marzo del 2002.

CURSO:; Informética nivel basico Windows, Word, Excel y power Point, Caja de
Compensacién Familiar - CAFAM, Marzo / Abril del 2000.

SEMINARIO: Como administrar con éxito entidades publicas, Departamento
Administrativo de a Funcién Publica, Octubre de 1997,

SEMINARIO: Desarrolio Agropecuario y rural en el marco de la descentrallzacién | la
reglonatizacién, Ministerio de Agricultura y IICA, Septiembre de 1996.

SEMINARIO: Anéilsis de Inversién y Evaluacion de Proyectos, Universidad de los
Andes, Febrero de 1998,

SEMINARIO: Contabilidad Presupuestal y del Tesore y Manejo de los Blenas del
Estado. ACOLFUMAN, Noviembra de 1995.

SEMINARIO: Ordenamiento Territorial, Corpes de la Orinoquia -Gobemacion del Meta -
ONIC, Junio de 1993,
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SEMINARIO:

La Reforma Administrativa, Universidad Nuestra Sefiora del Rosario, Abril
de 1993,

Elementos pricticos da los Planes de Desarrollo Regionales y Locales,
Universidad Piloto de Colombia —CEl, Marzo de 1993,

Técnicas para la elaboracion y ejecucién del Presupuesto Municipal.
Universidad Piloto de Colombia ~CEl, Octubre de 1992.

Contratos de la Administracién y Normas Fiscales, ICPES, Octubre de
1988,

El Nuevo Régimen Politico Administrativo y Fiscal para
Departamentos, Intendencias, Comisarias y Municiplos. Escuela de
Administracion Publica - ESAP Sociedad de Economistas, Julio de 1986,

Formulacién de Proyectos, Escuela Superior de Administracién Pablica —
ESAP -Sociedad de Economistas, Abril de 1985,

Actualizacion Derecho Laboral, Escuela Superior de Administracion
Publica - ESAP y Sociedad de Economistas, Octubre de 1984,

Evaluacion y Toma de decisiones, Pontificia Universidad Javeriana,
Octubre de 1983

importaciones, Exportaciones, Aduanas y Camblos, Sociedad
Colombiana de Especialistas en Comercio Internacional, Marzo de 1980,

De Postgrado de Derecho Comercial, Universidad Extemado de
Colombia - Auténoma de B/manga, Septiembre de 1980.

Epistemologia, Universidad Cooperativa de Colombia-B/manga, Junio de
1978.

Historia Metodologia y Clenclas Soclales, Universidad Cooperativa de
Colombia-B/manga, Diciembre de 1977.

i DOCENTE

ENTIDAD:

Escuela de Admoén. Publica - ESAP, Profesor Catedratico de ia
Especializacion Finanzas Publicas, | P de 2005.
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Universidad de los Lianos, Profesor Docente Catedratico, I Periodo 2004
y | = 1l Periodo 2005.

Carporacién Universitaria del Meta, Profesor, Periodo B 2001 y Periodo A
y B 2002

Escuela de Administracién Piblica ESAP {Bogoti), Docente de la
Especializacion gestion publica, 1999,

Universidad Libre, Profesor Catedratico, 1906 ~ 1998,

Escuela de Administracién Piblica ESAP (Bogotd), Profesor Hora
Catedra, 1995 - 2000,

Corporacién Universitaria del Meta (UNIMETA), Profesor de hora catedra
en la Facultad de Administracion de Empresas Agroindustriales, 1990 -
1901,

Universidad Tecnol6gica de los Llanos Orientales, Docente de Hora
Cétedra, | P de 1981, IP de 1983, IP- HP de 1985, IP de 1986 y IP de 1987.

Universidad Cooperativa de Colombla - B/MANGA, Profesor Tiempo
completo, Coordinador de Economia y Decano de la Facultad de
Economfa, 1977-1980.

Universidad Auténoma de Bucaramanga, Docente de hora cétedra,
Adscrito a la Facultades de Contaduria Publica y Derecho 1977-1980.
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Gobemacién del Departamento del Meta, Secretario de Planeacion y
Desarrollo Territorial del Meta, enero 2012 — vigente.

Universidad de los Llanos, Rector, Abril de 2006 -~ 2009.

Gobernacién del Departamento del Meta, Secretario de Planeacion y
Desarrolle Termitorial del Meta, Octubre de 2004 — Enero de 2006.

Alcaldia de Villavicenclo, Secretario de Hadienda Municipal, Enero 2001 -~
Octubre 2002,

Ministerio de Minas y Energia, Experto Comision Nacional de Regalias,
1998 — 1999,
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Instituto Colomblano de Energia Eléctrica”ICEL", Subdirector Financiero,
1997 - 1998,

Fondo de Cofinanciacién. para la Inversién Rural-DRI, Subdirector
General Finenciero y Administrativo, 1995 — 1998.

Departamento Del Meta, Secretario Planeacion, 1990-1991.
Municiplo de Villavicenclo, Contralor Municipal, 1987-1988.
Municiplo de Villavicencio, Personero Municipal, 1986,

Empresa Licorera del Meta, Gerente, 1983,

Instituto Nacional del Transporte ~-INTRA, Director Regional, 1982.

Municipio de Villavicencio, Tesorero Municipal, 1981.

GREMIAL

ENTIDAD:

UNIVERSIDAD DE L.OS L.LLANOS, Representante de ex - rectores Consajo
Superior, Julio 2010 —vigente.
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PROPUESTAS PARA ELECCION EX RECTORES PERIODO
COMPREDIDO ENTRE EL 1 ENERO DE 2013 Y EL 31 DE DICIEMBRE DE

20147

1. Generar espacios de participacion activa para los ex Rectores de la Universidad de los
Lianos.

2. Presentar ante el Consejo Superior Universitario, elementos normativos q contribuyan
al estimulo y reconocimiento de la labor realizada por ex Rectores de la Universidad de
los Llanos.

3. A partir de le experiencia como Rector, participar en la definicién de la politica
academica y administrativa que refleje el sentir y la vision de la comunidad de ex
Rectores.

4. Ser garante y vocero de los intereses de los ex Rectores y de la comunidad en general,
mediante la implementacién de mecanismos que fortalezcan el principic de
transparencia en las actuaciones administrativas del C.S.U.

5. Disponer de toda la experiencia académica y administrativa en la definicion de temas y
eleccion de aspirarnies a cargos académicos, cuya designacion comesponda al G.S.U.

8. Proponer como prioridad administrativa y académica, la iniciacién de los concursos
puiblicos de méritos para ocupar cargos administrativos y docentes, dado que es la
Universidad de los Llanos, |z llamada a liderar procesos meritocraticos que generen
confianza y compromiso institucional en la educacion superior de la Orinoquia
Colombiana.

7. Exponer la necesidad de replantear la politica actual de Bienestar Institucional cuyo
objetivo sea reconocer, incentivar y estimular el esfuerzo de los estudiantes
destacados para que esios pueden acceder a beneficios como subsidios, becas y
crédito entre otros.
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